MICROPROGRAMME
APPRENTISSAGE INTEGRE AU
TRAVAIL

Survol

Le microprogramme apprentissage intégré au travail offre aux étudiants
et étudiantes du Baccalauréat spécialisé en sciences commerciales une
opportunité d'apprentissage expérientiel immersif pour développer des
compétences recherchées sur le marché du travail et améliorer leurs
compétences grace a des applications réelles.

Ce programme est offert en anglais et en frangais.

Exigences du programme

Cours optionnels

1,2

9 crédits de cours parmi: ' 9 crédits

ADM 3394 Specialized Experiential Learning Workshop
in Management |

ADM 3395 Specialized Experiential Learning Workshop
in Management I

ADM 3993 Analyse et présentation des études de cas

ADM 3994 Préparation et participation a la compétition
de cas d'affaires |

ADM 3996 Développement autonome de l'apprentissage
expérientiel en gestion |

ADM 3997 Développement autonome de l'apprentissage
expérientiel en gestion II

ADM 3998 Recherche appliquée en gestion |
ADM 3999 Recherche appliquée en gestion Il
ADM 4903 Stage sur la création d'une entreprise
ADM 4904 Connexions |

ADM 4905 Connexions Il

ADM 4964 L'application de I'analytique de gestion

ADM 4994 Préparation et participation a la compétition
de cas d'affaires Il

ADM 4998 Lectures dirigées en gestion |
ADM 4999 Lectures dirigées en gestion Il

Total : 9 crédits

Note(s)

1

L'échange international peut satisfaire cette exigence.

2

Les étudiantes et les étudiants devront également participer a des
activités parascolaires pour un minimum 60 heures. Contactez I'Ecole

de gestion Telfer pour obtenir des directives détaillées et des gabarits de
rapport.

Vous consultez la version 2025-2026 du catalogue.

http://catalogue.uottawa.ca/fr/premier-cycle/microprogramme-apprentissage-integre-travail/index.html



